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ESTATUTOS

CAPITULO |
NOVBRE * DURACION * JURISDICCION * DOMCILIO * FINES *

Articulo 1.- Con el nombre de Confederacién Nacional de Unidad Sindical
(CNUS), se constituye una organizacién sindical, de duracién indefinida,
de jurisdiccion nacional, con domicilio en Santo Damingo, Distrito
Nacional, Republica Daminicana.

Articulo 2.- Los fines esenciales de la CNUS son:

a) Luchar y defender la Libertad Sindical basada en los Convenios 87 y

98 de la OIT, ratificados por la Republica Daminicana. Luchar por la

defensa y mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de la clase
trabajadora y los derechos sociales, econdmicos y politicos de la sociedad

en sentido general.

b) Representar a las organizaciones afiliadas y sus miembros/as ante
cualquier institucidon o persona, privada o publica.

c) Concertar convenios colectivos de condiciones de trabajo y otros

acuerdos de caracter socio laboral, que coadyuven a la mejoria de la

calidad de vida y de trabajo de la clase trabajadora. ,,_/-/f:ﬂ?‘?ﬁ?[}}\\
d) Luchar por las reivindicaciones de la clase trabajadora del se.éfﬁ’r»v“”‘”i-r]f’f;,};
publico y privado, formal e informal, en todos los escenarios e instangiasy™ .~
sociales y econdmicas, sin obviar ningun espacio de accion, incluyend CNUS
el dialogo y la concertacion social con los empresarios, frente al Estado.; {“3)
organizaciones de |la Sociedad Civil y otros sectores. \ - 4
e) Impulsar la democratizacion de las instituciones estatales que.

vinculen con el mundo laboral. :
7 Demandar y promover la generacién de empleos decentes en consonancia™————"
con el nivel del desarrollo econdémico y social del pais; tanto en el

anbito industrial, como en el agropecuario, y los servicios.

a) Elevar el nivel cultural de la clase trabajadora mediante el
desarrollo de adecuados programas educativos, la creacion de centros de
cultura, fomaciéon técnica profesional, la realizacion de amplias campanas

de alfabetizacion y cuantas acciones y medios se puedan utilizar para

tales fines.

h) Realizar campanas pemanentes a nivel de los centros de trabajo,

para concienciar a la clase trabajadora en la lucha activa contra la
corrupcién en todas sus vertientes y contra la impunidad, y para elevar

sus valores civicos, progresistas y humanistas.

1) Impulsar las relaciones internacionales con todo el movimiento
sindical mundial y promover la unidad de accion y cooperacidén mutua.
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i) Defender la soberania nacional, promover la construccidn de una
sociedad mas justa y equitativa y que en el establecimiento de relaciones
comerciales nuestro pais reciba el tratamiento justo conforme a su
situacién de pais menos desarrollado.

k) Luchar por la paz, la autodeteminacidon de los pueblos, el cese de la
carrera amamentista y el desame total de los Estados.

m) Defender la preservacion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
n) Impulsar la unidad de la clase trabajadora a través de sindicatos
Unicos de rama o sector de la economia.

o) Luchar por el Desarrollo Humano.

p) Luchar por wuna Seguridad Social Universal vy solidaria, para
proteccion de los trabajadores y sus familias.

CAPITULO 11
CARACTER DE LA CNUS

Articulo 3.- La OCNUS es wuna organizaciéon de caracter sindical,
democratica, en tal virtud defiende los derechos y libertades de nuestro
pueblo en general y de la clase trabajadora en espeCIai y practicara la
democracia interna en todos sus organismos.

Parrafo I: En la ONUS no se discriminara a ningun trabajador/a por sus
convicciones politicas o ideoldgicas, ni por diferencia de nacionalidad,
raza, religiéon color, sexo edad, discapacidad; pero como cuestiéon de
método, no se acepta la dilucidacion en su seno de conflictos partidarios
o interpartidarios. Pero reconocemos que frente a desigualdades
sustentadas en practicas discriminatorias implementadas en nuestra
sociedad, como es el caso de discriminacién basada en el sexo o la edad, u
otras diferencias basadas en conceptos arbitrarios o injustos, es
necesario la adopcion de medidas de accién positiva como formma de
garantizar una representacién equilibrada y equitativa de la cl '
trabajadora y sectores, con equidad y sin desmedro de ningln tipo.
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Parrafo I1: La CNUS, previa discusion democratica interna, se reser\ra el’ '
derecho de acoger o rechazar en todo o en parte, aquellas poln’;lcas LGNS
econdmicas, sociales, culturales, educativas o de cualquier otra mdole

que puedan influir en los postulados democraticos de la Confederacién.‘\." ¢ i

Parrafo Il11: La existencia de la CNUS descansa en el respeto consciente
las categorias de democracia y disciplina. Las diferencias ideolégicas g
surjan en su seno, como reflejo de las divergencias de ideas a lo intg
de nuestra clase, se resolveran mediante la exposicidén y defensa de p
de vistas diferentes, las criticas y autocriticas, las particip?
proporcional en los érganos de direccion a todos los niveles, el re
de los lineamientos, de sus Estatutos, programas y de las resolucio
los organos de direccidén competentes.

Correspondencm

>
1))
Departamento de

Parrafo [V: La CNJS adopta como politica estatutaria, que en cada
organismo de direcciéon o actividad realizada debera reflejar la equidad de
genero en un porcentaje no menor de un (cuarenta por ciento) 40%.

Parrafo V. Con la finalidad de contribuir con el fortalecimiento de
participacién de las mujeres en la CNUS y contribuir al cupo del 40% de la
cuota de las rmujeres, las organizaciones afiliadas tomaran en
consideracion su participacion en los puestos de representacion,



auspiciando la integracién de por lo menos una mujer cuando las
delegaciones que les corresponda haya dos o nmés delegados/as a
seleccionar.

CAPITULO |11
INDEPENDENCIA Y AFILIACION

Articulo 4.- La CNUS, conforme a lo que establecen la Constitucion de la
Replblica, los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ratificados por el Congreso Nacional, el Coédigo de Trabajo,
la Ley 14-08 sobre Funcion Publica, es una organizacion independiente de
toda injerencia, oficial y/o patronal en sus asuntos internos. Tanto en el
funcionamiento como en la programacién de sus acciones se regird por las
disposiciones de sus 6rganos de direccion, conforme a lo que establecen
los presentes Estatutos.

Parrafo I: La ONUS podra afiliarse, por decisién de su Congreso Nacional,
a organizaciones sindicales internacionales (mundial, continental o
regional) que persigan en la teoria y en la practica sus mismos fines y
objetivos. Asi mismo podra establecer, relaciones bilaterales con todas
las organizaciones sindicales del mundo.

Nuestras organizaciones afiliadas podran mantener la/as afiliaciones de s e
preferencia, siempre y cuando dichas afiliaciones no afecten Ia umm
interna en el seno de la Confederacion. fas o %

CAPITULO IV
SOERE LOS MIEVBRCS Y CONDICIONES PARA SERLO
Articulo 5.- Para ser organizacion afiliada a la CNUS se requiere: \’, g,:},;""
a) Estar constituida como federaciones, confederacién, sindica =

nacionales o asociaciones nacionales de rama de la econamia, por cuenta
propia, pequefios/as productores/es agricolas, de profesionales u oficio,
territoriales, constituidos conforme a las leyes dominicanas
b) b) Si no es federacién, sindicato o asociacidon nacional fundaddra
debe llenar una solicitud de afiliacion, comprometerse a aceptar y
los presentes Estatutos y las resoluciones de los 6rganos compete
la CNUS, para lo cual debera realizar una asamblea o reunién de or
que segun establezcan sus estatutos pueda decidir la afiliacion
cual debe participar una delegacidén de la CNUS.

€)) Cuando una organizacion sindical solicite su afiliacion a la
debera entregar copia de sus estatutos y de las actas de las reunio
asambleas que haya realizado en los UGltimos tres meses, asi como d&
informe de finanzas.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES AFIL IADAS

Articulo 6.- Son deberes de los miembros afiliados/as:

a) Cumplir, defender, infomar e impulsar en el seno de sus afiliados/as
y de los/as trabajadoras/as en general los Estatutos, los lineamientos, el
programa, las resoluciones y los planes de lucha, y respectar los
organismos de la CNUS.



b) Mantener una actitud solidaria frente a sus compafieros y campafieras y
de respeto a sus dirigentes.

c) Mantener en todo momento una conducta ética, digna y ejemplar.

d) Pagar puntualmente la cuota ordinaria para el sostenimiento de la
Confederacién, cuyo monto sera de un 20% de las cuotas pagada por sus
miembros cotizantes.

Parrafo |: En los casos de las organizaciones que tengan gastos excesivos
comprobables y dificultades para pagar el 20%, la Direccion Nacional queda
autorizada a reducirle el monto de dicha cuota.

Parrafo Il: Las organizaciones afiliadas que se atrasen en el pago de tres
0 mas cuotas ordinarias perderadn sus derechos tanto para beneficiarse de
los programas que desarrolle la Confederacién como en la participacion en
los 6rganos de direccion de esta, pero lo recuperan con pago total de la
deuda o con la filma de un convenio de pago que incluya el pago completo
del Gltimo mes vencido y un abono a la deuda. Si el acuerdo es violado los
derechos se pierden de nuevo y solo podran recuperarse con el pago total
de la deuda. Dicho acuerdo tendra validez cuando lo apruebe la Direccion
Nacional y conste en el acta de la reunién que lo conoci6:

Articulo 7.-  Son derechos de los mienbros afiliados:
a) La protecciéon y defensa de los derechos e intereses de sus miembros.

b) Recibir oportuna y adecuadamente la solidaridad del conjunto de las
organizaciones que componen la CNUS, cuando se presenten situaciones que
afecten los intereses legitimos de sus afiliados.

c) Participar con voz y voto en los o6rganos y camisiones a todos los
niveles de los que fomen parte, a través de sus representantes legitimos.
d) Recibir, en igualdad de condiciones, de los beneficios que obtenga la
CNUS, producto de sus acciones reivindicativas, a través de las
negociaciones colectivas sectoriales o/ y acuerdos marcos, asi como del
didlogo social o por cualquier otra via legitima.

e) Criticar con espiritu constructivo, educativo con respecto y alt
en el seno de la CNUS, a los organismos y miembros sin imp
jerarquias.

fil Elegir y ser elegido para los 6érganos de direccion a tolJ&
niveles.

Articulo 8.- La Condicion de miembro de la CNUS se pierde:
a) Por asumir posiciones contrarias a los principios de la CNJ.
b) Por vioclar los presentes Estatutos y/o las resoluciones emanadas
los organismos de direccién.

c) Por adoptar conductas que rifian con la moral y las buenas costumbres
asi como con la defensa de los derechos de la clase trabajadora.
d) Por uso indebido de los bienes y las relaciones de la CNUS.
e) Por ser empleador/a, ser representante o asesor del mismo.

CAPITULO VI
PATRIVONIO Y ADMINISTRACION F INANCIERA

Articulo 9.- EIl patrimonio de la CNUS se foma:
a) Con las cuotas ordinarias y extraordinarias de las organizaciones
afiliadas.




b) Con las contribuciones voluntarias de sus miembros y de terceros,
cuya procedencia no sea de dudoso origen, ni que rifian con los intereses
de la clase trabajadora.

c) Con los muebles e inmmuebles que adquiera.

d) Con un porcentaje de los ingresos que reciban nuestros representantes
en los organismos bipartitos, ftripartitos y multipartitos, cuyo monto lo
aprobara el Secretariado Ejecutivo Nacional.

Parrafo |: La CNUS se reserva el derecho de aceptar o no cualquier
donacion proveniente, de organismos o personas fisicas o morales,
publicas, privadas, nacionales o internacionales; siempre que las mismas
no impliquen intromisién alguna, directa o indirectamente, por parte de
los donantes, o de terceros; en los planes, programas, politicas vy
estrategias de la institucidn.

Articulo 10.- La administracién financiera de la Confederacion sera
ejercida de conformidad con las disposiciones de sus o6rganos de direccion,
de los presentes Estatutos y de la legislacién laboral vigente.

CAPITULO VI -
NIVEL DE ESTRUCTURADE LA CNUS

Articulo 11.- La CNUS es wuna wunidad organica de trabajadores vy
trabajadoras agrupados en federaciones, <confederacién, sindicatos
nacionales o asociaciones nacionales de rama de l|la economia, por cuenta
propia, pequefios/as productores/es agricolas, de profesionales u oficio,
integrados por los sindicatos, asociaciones y seccionales de base.

Los f{rabajadores y las trabajadoras, agrupados/as en sindicatos vy
asociaciones de base y federaciones de area (Azucareros, textil y cuero,
zonas francas, educacion, alimentacion, salud, mineros metalurgia,
comunicacion, Camercio, construccidén, empleados publicos, quimica, artes
graficas, energia, etc.)

Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta propia, agrupados/as
asociaciones de base y federaciones nacionales, campesinos no asalaria

: o3

transportes no asalariados, vendedores, artesanos y ariesanas. 28
Zhe:
Parrafo |: Ambas estructuras se agruparan vy coordinaran en _— ?-;-.3
secundarla por V|a de Ios CNUS territoriales, que le perm[tan unl = %—‘3

=

accion y el desarrollo local, provincial y regional.

Parrafo |l: Foman parte de la CNUS al igual que las estructuras sefialadas
las asociaciones de campesinos/as, las de trabajadores por cuenta propia,
los/as trabajadores/as domésticos/as y los pensionados/as y Jubilados/as
entre otros.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 12.- Los organismos de la CNUS, son los siguientes:
a) El Congreso Nacional
b) La Direccion Nacional
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c) Secretariado Ejecutivo Nacional.
d) Consejo Nacional de Comisarios
e) Tribunal Disciplinario

Articulo 13.- EIl Congreso Nacional es el drgano maximo de direccion de la
Confederacién. Se reunird ordinariamente cada tres (3) afios vy
extraordinariamente cuando asi lo considere la Direccion Nacional o lo
solicite el 30% de las organizaciones afiliadas. EI Congreso
extraordinario solo podra conocer los asuntos que hayan motivado su
convocatoria.

Parrafo |: La solicitud para la reunion del Congreso Extraordinario debera
hacerse por medio de una comunicacion dirigida a la Direccion Nacional,
donde deben constar los motivos graves y urgentes que originan dicha
solicitud.

Parrafo |l: El congreso se constituye y puede deliberar validamente con la
asistencia de mas de la mitad de las organizaciones afiliadas a la
Confederacion

Parrafo I11: EI Congreso sera convocado con tres meses de anticipacion. La
convocatoria debera indicar la fecha, lugar, hora y duracion exacta de la
reunion y los asuntos a tratar en el Congreso y la cantidad de delegados
que corresponde a las organizaciones afiliadas

Parrafo IV: La Convocatoria deberd colocarse en un lugar visible del
asiento social de la Confederacion, asi como en los locales de los CNUS
territoriales y debera ser entregada a cada organizacion afiliada con
acuse de recibo y publicarse en un peridédico de circulacién nacional con
una semana de anticipacion

Parrafo V: EI Congreso se reunira extraordinariamente por casos de
urgencia o imprevistos cuya categoria sea incumbencia exclusiva del
Congreso, siempre que sea convocada por la Direccion Nacional o a
solicitud de mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 14.- para que las resoluciones tomadas por el Congreso
validas se requiere:
aj Que el congreso sea convocado en la forma y con antidipgci
previstas en los Estatutos.

b) Que el congreso este regulamente constituido.

c) Que la resolucion se refiera a una cuestion sefalada
convocatoria y que cuente con el voto favorable de mas de la mitad &
miembros presentes, a menos que la ley o estos Estatutos exijan
meyoria.

d) Que se levante acta de la cesién en el libro de actas vy
correspondencias, en la que exprese el niumero de los miembros presentes,

el orden del dia y el texto de las resoluciones adoptadas y que el acta

este firmada por las personas que hayan ejercido las funciones de
presidente y secretario del Congreso STIONAL po
e) Que anexe el acta del Congreso una ndmina de los miembros prgéeﬂ“gg&n 29, Y,

5 2 i - r . . . - 3 ;} a ; ';,_;j-,"‘ ;
con la certificacion juridica de los funcionarios que firman el acta- N
f/ i >\




Articulo 15.- En el Congreso cada miembro tiene derecho a un voto, y las
votaciones para la eleccién de los miembros a los o6rganos de direccion
pemanente en las mismas son secretas.

Articulo 16.- El Congreso Nacional lo constituyen:

a) Los miembros de la Direccion Nacional

b) Los miembros del Consejo Nacional de Comisarios

c) El Tribunal Disciplinario

d) Directivos de las federaciones afiliadas en pleno disfrute de sus
derechos, a razén de 1 miembros por cada 100 cotizantes o fraccion de mas
de 50, escogidos en el orden de su eleccidn, sin que su nimero exceda
de 8 delegados.

e) Delegados de los sindicatos y asociaciones nacionales y organizaciones
de base en las siguientes:

Hasta 50 miembros cotizantes 1 delegado/a
De 51 a 100 2 delegados/as
De 101 a 200 5
De 201 a 400 7
De 401 a 800 9
De 801 a 1,600 11
De 1,601 a 3,200 13
De 3,201 a 6,400 15
De 6,401 a 12,800 TF =
De 12,801 a 25,600 19 ZGCIONAL py
De mas de 25,600 miembros cotizantes 1 de jégado™™"" o N,
adicional S e N
Por cada 1000 cotizantes adicional. g :1(, NiiC

Ve % F
Articulo 17- Corresponde al Congreso Nacional \::\' > e’ o/
a) Conocer de las memorias que le rinda la Direccion NacionaT\\\’deJ R4
periodo que finaliza. Sl ey

b) Analizar las condiciones econdmicas y sociales de la clase
trabajadora, la situacién politica nacional y trazar las orientacio
generales que correspondan para proteger los intereses econdmj
sociales y sindicales de la clase trabajadora.

c) Aprobar y o modificar los Estatutos de |la Confederacion.

d) Aprobar y o modificar los lineamientos generales de la Confede
e) Aprobar el presupuesto general de la Confederacidn.

) Resolutar sobre la afiliaciéon de la Confederacién a cualgb\g
organizacion internacional.
g) Ratificar las afiliaciones de las federaciones y demas organizacion
que hayan decidido y solicitado su afiliacion a la Confederacion.

h) Resolver todo lo previsto en los presentes Estatutos y como 6rgano
supremo de la Confederacién, tiene calidad para conccer de todo asunto que
le fuere regulammente sometido.

i) Conocer todo asunto sometido por la Direccidén Nacional, del Consejo
Nacional de Camisarios, y las organizaciones que hayan solicitado la
convocatoria al Congreso, segun lo dispone el art. 13 de los presente
Estatutos.

i) Elegir la comision electoral.

k) Elegir los miembros de la Direccion Nacional, los miembros del
Consejo Nacional de Camisarios y el Tribunal Disciplinario.

b



Articulo 18.- El Congreso establecera quorum con la asistencia de mds de
la mitad de los/as delegados/as calificados/as, y sus decisiones seran
validas cuando obtengan el voto favorable de mas de la mitad de los
delegados presentes.

CAPITULO IX
CE LA DIRECCION NACIONAL

Articulo 19.- La Direccién Nacional es el o6rgano superior mientras no esta
reunido el Congreso.

Articulo 20.- Se reunira en foma ordinaria una vez cada tres meses, vy
extracrdinariamente cuantas veces sean necesarios

Articulo 21.- La Direccion Nacional (DN), sera presidida por el o la
presidente/a electo por el Congreso Nacional. Sus reuniones seran valida
con la presencia de mas de mitad de sus miembros y sus decisiones cuando
cuente con el voto favorable de mas de la mitad de los/as presentes.

Articulo 22.- La Direccion Nacional estard integrada por los/as
presidente/as y o secretarios/as generales de las federaciones nacionales,
sindicatos y asociaciones nacionales afiliados/as a la CNUS, asi como por
los/as miembros electos en los siguientes cargos:

Presidente/a.

Primer Vicepresidente/a

Segundo Vicepresidente/a

Tercera Vicepresidenta y Encargada Politica de Equidad de Género
Cuarto Vicepresidente/a

Quinto Vicepresidente/a

Sexto Vicepresidente/a Administrativo y Financiero

Séptimo Vice-Presidente/a

Octavo Vicepresidente/a

10. Secretario/a General .

11. Secretario/a General Adjunto/a

12. Secretario/a General /Adjunto/a

13. Secretario/a General/ Adjunto/a

14. Secretario/a General Adjunta Politica de Equidad de Género
15. Secretario/a General Adjunta Politica de Equidad de Género
16. Secretaria de Organizacidn

17. Secretaria de Politicas de Educacion y Fomacion

18. Secretaria de Accion Reivindicativa y Derechos Humano
19. Secretaria de Comunicacion y Prensa

20. Secretaria de Politica Internacional e Integracion
21. Secretaria de Seguridad Social

22. Secretaria de Asuntos Cooperativos

23. Secretaria de Actas y Correspondencias

OCO~NOoOOkRWN-—-
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24. Secretaria de la Juventud R 3 0&’}:\-‘.‘
25. Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente (R A\
26. Secretaria de Politicas Agrarias y Carpesinas e NS
27. Secretaria de Erradicacion del Trabajo Infantil e © F

28.  Secretaria de Asuntos Socio Econémicos y Desarrollo '\~ w®
29. Secretaria de Relaciones Intersectorial
30. Secretaria de Salud y Seguridad en el Trabajo.
31. Secretaria de Economia Infomal

32. Secretaria de Cultura




33. Secretaria de Accion para los Trabajadores Migrantes
34. Secretaria de Asuntos Municipales

35. Secretaria de Transportes

36. Secretaria de Deportes

37. Secretaria de Defensa al Consumidor

38. Secretaria de Asuntos Profesionales

39. Secretaria de Docurentacién y Estadisticas

40. Secretaria de Politica Social

41. Secretaria de Pensionados y Jubilados

42. Secretaria de Protocolo

43. Secretaria de Imagen y Relaciones Publicas

44. Secretaria de Asuntos Canunitario

45. Secretaria de Hoteleria y Turismo

46. Secretaria de Politica de VIH/SIDA

47. Secretaria de Desarrollo Humano

48. Secretaria de Accién Estratégica para la Transicion del Trabajo
Digital

49. Secretaria de Accion Estratégica en los Encadenamientos Producti

a) 13 Vocales.
b) 7 Tribunal de Disciplina
c) 9 Consejo Nacional de Camisarios

Articulo 23.- Corresponde a la Direccion Nacional (DN):
a) Tomar las medidas necesarias para la aplicacion de los |ineamientos
generales y acuerdos del Congreso de conformidad con los presentes
Estatutos.

b) Fiscalizar las actividades de la Confederacidn, siendo responsable de
la aplicacion de sus lineamientos, de los Estatutos y programas.

c) Curplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Nacional de
Camisarios, el Tribunal Disciplinario y las suyas propias.

d) Convocar el Congreso Nacional

e) Rendir sus memorias al Congreso Nacional.

f) Elaborar sus planes de trabajo, reglamentos y presupuestos.

g) Sareter al Consejo Nacional de Camisarios un informe consolidado de
la ejecucion presupuestaria, cada tres meses.

h) Nombrar a los empleados pemmanentes de la CNUS y cuantas comisiones
fueran necesarias para mejor desarrollo del trabajo.

i) Adninistrar el patrimonio de la CNUS y rendir cuenta de su
administracion al Congreso.

i) Mentener infomadas a todas las organizaciones afiliadas, de las
actividades de la CNUS y del movimiento sindical nacional, internacional y
mundial, ya sea por periodicos, boletines, programas radiales y ofros
medios, los cuales deben contribuir a la concienciacion mediante difusion
de las ideas y posiciones del movimiento sindical y mejorar la condicidn
cultural de la clase trabajadora.

k) Promover la fomacion de dirigentes, cuadros y militantes mediante
eventos y programas de fomacidn y capacitacién técnico profesional y
sindical.

) Crear las comisiones especializadas para dar seguimiento a
especificos de importancia para el movimiento sindical, tal como V
discapacidad, trabajadores/as migrantes o de otra indole.
m)  Conocer cualquier asunto que le sea sometido y que no obr
estrictamente a otros 6rganos de direccion de la CNUS.




Articulo 24.- Corresponde al Presidente/a:
a) Representar a la Organizacion ante cualquier autoridad o institucion
publica o privada sin menoscabo de las demds secretarias.

b) Fimar la convocatoria del Congreso junto al secretario/a General, a
nombre de la Direccién Nacional

c) Convocar junto al secretario/a General el Secretariado Ejecutivo
Nacional

d) Presidir las reuniones de la Direccién Nacional y del Secretariado
Ejecutivo Nacional.

e) Cumplir y hacer cunplir los presentes Estatutos y las resoluciones de
los organos de direccién de la Confederacion.

) Orientar, coordinar y fiscalizar las actividades de la Direccion
Nacional y de todos/as miembros/as del Secretariado Ejecutivo Nacional y
velar porque sus integrantes cumplan con sus deberes.

g) Fimar con el Vicepresidente admnistrativo y Financiero las
erogaciones de fondos de la Organizacioén.

h) Fimar las correspondencias que le concierne a sus funciones; aprobar
y firmar conjuntamente la que corresponda a las demas secretarias.

i) Curplir el plan de trabajo de la Direccién Nacional y del
Secretariado Ejecutivo Nacional en lo que se refiere a su cargo. Asi como
las demas tareas que le asigne dichos drganos de direccidn.

i) Representar la CNUS ante terceros, salvo los casos en que la DN
otorgare de modo excepcional tal representacién a otros miembros.

k) Fimar las correspondencias de la ONUS, conjuntamente con el

secretario/a General, y los cheques conjuntamente con el secretari b f 2
general y Vicepresidente Administrativo y Financiero. ‘x"/f\\ %
{f /,
“1‘3 ! .
Articulo 25.- Corresponde a los/as Vicepresidentes/as: 1= rlC N U‘S
a) Cubrir la vacante temporal o definitiva del presidente/a en el gyden 3 f
de su eleccion y cualquier otra tarea que le sea asignada. W

b) Representar a la CNUS donde le designen los organismos de direccio

Articulo 26.- Corresponde a la Tercera vicepresidenta y Encargada de
Politica de Equidad de Género:

a) Presidir el Departamento de Politicas de Equidad de Género

b) Aplicar el Plan de Trabajo y el Manual de Politica de Equidad de
Género, aprobado por el Secretariado Ejecutivo Nacional y la Direccién
Nacional.

c) Impulsar el proceso de organizacién y concienciaciéon de la mujer
trabajadora, a fin de lograr su masiva incorporacion en la CNUS y sus
organizaciones afiliadas.

d) Impulsar la equidad de género en las actividades de la CNUS, sean
estas organizativas, educativas, reivindicativas, tanto respecto de los
participantes, como en las tematicas tratadas.

e) Velar por el fiel cumplimiento de los derechos de las mujeres y en
especial de las trabajadoras.

f) Promover la adaptaciéon de la legislacion vigente a los derechos
internacionalmente reconocidos, asi como la ratificacion por parte del
Estado de los Convenios y otros instrumentos internacionales que traten
sobre los derechos de las mujeres

g) Establecer relaciones con los organismos publicos, organizag
gubernamentales y organizaciones internacionales dedicadas al
las mujeres.

h) Cubrir la ausencia del presidente/a en ausencia del prim
vicepresidentes.




Articulo 27.- Corresponde al Secretario /a General:

a) Representar a la CONUS, en ausencia del presidente/a y de los/as
vicepresidentes.

b) Autorizar los gastos de caja chica.

c) Contribuir para que las funciones de las secretarias y organismos de
la CNUS tengan las facilidades necesarias para sus operaciones.

d) Fimar  conjuntamente con el presidente de la CNE |las
correspondencias y los cheques conjuntamente con el/la presidente/a y el
vicepresidente administrativo y Financiero.

Articulo 28.-Corresponde a las secretaria/as Generales Adjunto/as:

a) Suplir las ausencias temporales del secretario/a General.

b) Cumplir el Plan Trabajo de la Direccion Nacional y del Secretariado
Ejecutivo Nacional en lo que se refiere a su cargo, asi como las demds
tareas que le asigne dichos 6rganos de direccion.

CIONAL Of

Articulo 29.- Corresponde a las secretarias generales Adjuntas AC LI
Politicas de : A R A\
Equidad y de Género: s & -

a) Cubrir las vacantes temporales de la vicepresidenta. g‘f‘ [ CN s
b) Representar a la CNUS donde le designen los organismos de direc'ic‘:

Articulo 30.- Corresponde al / el secretario /a de Organizacion:
a) Presidir el Departamento Nacional de Organizacién, donde
coordinaran las actividades organizativas con los secretarios dé
organizacion de las federaciones afiliadas a la CNUS.

b) Aplicar el Plan Nacional de Organizacion aprobado por la Direccién
Nacional.

c) Llevar el rol de miembros de la Confederacion con los datos exigidos
por la ley y por la necesaria eficiencia de las actividades de Ia
Confederacién.

d) Organizar las reuniones y actos de la Confederacion.

e) Propugnar por organizar sindicalmente a la clase trabajadora del
pais, de acuerdo con la linea organizativa de la Confederaciéon y del plan
de trabajo aprobado por el Departamento de Organizacién y la Direccién
Nacional, asi como las otras tareas que le asignen los demas organismos de
la Confederacion.

f) Velar por el buen funcionamiento de todas las organizaciones
afiliadas a la Confederacién, haciendo respetar las disposiciones
estatutarias y las resoluciones de los organismos de direccion respeto a
la aplicacién de la linea organizativa de la Confederacion.

g) Establecer y Llevar un sistema de registro de todas las
organizaciones afiliadas a la Confederacién, la cantidad de miembros
afiliados, la composicion de género y de edad de los afiliados/as y en los
organismos de direccién.

Articulo 31.- Corresponde al/a Secretario/a de Politica de Fomagié WIng
Educacion: %
a) Presidir el Departamento Nacional de Fomacion y Educacion.
b) Aplicar el plan nacional integral de fomacién y la educac)oy

sean asignadas por los organismos de direccion.



c) Dirigir la escuela de fomacién y de educacidn de la Confederacion
bajo las orientaciones de la Direccion Nacional y el Secretariado
Ejecutivo Nacional.

d) Coordinar las actividades de formacién y educaciéon con los/as
secretarios/as de formacién y educacidén de las organizaciones intemedias
y de base de la Confederacion.

e) Realizar estudios e investigaciones y presentarlos al conocimiento de
la DN, en el cumplimiento del Plan de Trabajo.

Articulo 32.- Corresponde al/a secretario/a de Acciéon Reivindicativa y
Derechos

Humanos :
a) Presidir el Departamento Nacional de Accién Reivindicativa y Derechos
Humanos .
b) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes laborales vigentes en
los aspectos que beneficien a la clase trabajadora, asi como toda
disposicion que beneficie directa o indirectamente en téminos
reivindicativos a la clase trabajadora en sentido general.
c) Asegurar la asesoria y asistencia a las organizaciones afiliadas en
caso de conflictos. ?
d) Representar y asistir por ante las autoridades de trabajo y ante los
organismos judiciales a las organizaciones afiliadas y miembros de Ia
Confederacidn.
e) Trabajar en coordinacién con el Departamento legal de la CNUS y
supervisar sus labores.
f) Llevar un libro registro de los conflictos, medios utilizados para su
solucion y resultado de los conflictos que afecten a las organizaciones
afiliadas.
g) Llevar las estadisticas de trato de derechos humanos de la clase
trabajadora y de la poblacion en sentido general.
h) Promover el acercamiento del movimiento sindical en las
organizaciones oficiales y no gubernamentales que dan seguimiento vy

defienden los derechos humanos, a nivel local e internacional. = ON
M \\1.‘ _,0‘"’““ 4,2”0 0

Articulo  33.-Corresponde al/a Vicepresidente/a Administrativo/af"'_f-"y‘

Financiero/a. f/ = /

a) Presidir el departamento Nacional de Finanzas. W\

b) Aplicar el Plan Estratégico Nacional de Recaudacién de Fond‘osq,y“:

Autofinanciamiento aprobado por la Direcciéon Nacional.

c) Registrar y fimar conjuntamente con el Presidente y o
Secretario/a  General/a las cuentas y cheques de la CNUS, asi como todas
las operaciones de caracter econdmico y financieras.

d) Fimar todos los documentos de operaciones financieras vy
administrativas con el presidente y o el/a secretario/a General.
) Llevar un registro y control de todos los bienes de la CNUS:

coordinar 'y dirigir las relaciones de trabajo con el personal
administrativo.

g) Autorizar y controlar los gastos de caja chica.

h) Preparar el informe financiero para el Secretariado Ejecutivo
Nacional y la Direccién Nacional, en dichos informes deben ser
por el Consejo Nacional de Comisarios para fines de revisjdn®
bueno.
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i) Llevar los controles necesarios de los fondos de la confederacion y
tener en funcionamiento una caja chica cuyo monto establecera la Direccidn
Nacional .

i) Rendir informe financiero y administrativo de la gestion al congreso
ordinario de la Confederacion.

k) Llevar un Libro Diario en que figuren los ingresos y egresos de la
confederacion, con indicacion exacta de su procedencia e inversion.

) Mantener un efectivo control del pago de las cuotas de las
organizaciones afiliadas y mantener informado al respecto al Secretariado
Ejecutivo Nacional y a la Direccién Nacional.

m) Establecer controles para que los fondos de la CNUS sean manejados de
acuerdo con el presupuesto establecido y las instrucciones de los organos
de direccion.

Articulo 34.- Los fondos de la CNUS serdn depositados a medida que se
reciban en el o los Bancos Camerciales escogidos por la Direccidn
Nacional, en cuenta a nombre de la CNUS.

Articulo 35.- Cada tres meses, el Vicepresidente Administrativo y
Financiero debera producir un informe del movimiento de los fondos, el

cual debera contar con el visto bueno del Consejo Nacional de Camisarios
antes de ser enviado al Departamento de Trabajo y sometido a la Direccid “;C“““t

. \St1e 4/ &
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Articulo 36.- Corresponde al/a secretario/a de Camunicacion y Prensa: ;",’C NUS
=
a) Presidir el Departamento Nacional de Comunicacion y Prensa D

b) Aplicar el Plan Nacional de Comunicacion y Prensa aprobado por’xLa
Direccion Nacional, asi como cualesquieras otras tareas que
asignadas por los organismos competentes de la CNUS.

c) Difundir por todos los medios los lineamientos y programa de la CNUS,
asi como la labor que en tal sentido realicen y canalicen los organismos
de direccion de la misma.

d) Dirigir el peridédico que sirva de vocero a la CNUS y bajo las
orientaciones de los organismos de direccion.

e) Llevar un historial de las publicaciones donde se haga mencién de la
CNUS y sus organizaciones afiliadas, asi como de las publicaciones de los
temas donde I|a Confederaciéon y sus organizaciones afiliadas estén
participando en la discusién.

Articulo 37.- Corresponde al/a.secretario/a de Politicas Internacionales e
Integracion:

a) Presidir el departamento Nacional de Politicas Internacionales e
Integracion.

b) Cumplir el Plan de Trabajo y Manual de Politica de Relaciones
Internacionales aprobado por la Direccion Nacional, asi como cualesquieras
otras tareas que le sean asignadas por los organismos competentes de
Confederacion.
c) Mantener un riguroso orden y con seguimiento continuo, /1 2 ‘i-g‘”ﬁ,‘;%
documentaciones relativas a las relaciones internacionales de la Apss
coordinadas con los organismos de direccién de la misma.
d) Representar conjuntamente con el/a Presidente/a la clase trabaja
y a la Organizacion ante los organismos internacionales que sean d
camnpetencia.




e) Estudiar y darle el debido seguimiento a los procesos regionales de
integracién y la pertinencia de participacion de nuestro pais con sus
aspectos positivos y negativos y elaborar propuestas de la posicidén que
debe asumir el movimiento sindical nacional en dichos procesos.
f) Representar a la CNUS en cuantos eventos nacionales y extranjeros
podamos estar presentes en relacién con el tema de integracion

Articulo 38.- Corresponde al Secretario/a de Seguridad Social:

a) Presidir el Departamento de Politicas de Seguridad Social.

b) Velar porque la Ley de Seguridad Social se aplique en todas sus
partes en beneficio de los/as afiliados/as del Sistema Damninicano de
Seguridad Social.

c) Mantener una fluida relaciéon y comunicacién con los organismos del
SDSS, asi como con los organismos institucionales que traten sobre
politicas de seguridad social.

d) Disenar programas de educacioén, orientacion, capacitacion y defensa
de la Seguridad Social para beneficio de nuestros afiliados.

Articulo 39.- Corresponde al/a Secretario/a de Politica de asuntos
Cooperativos: 5

a) Famentar el desarrollo de las cooperativas entre las organizaciones
afiliadas a la CNUS, tanto del sector fommal, como el informal y en el
sector agrario.

b) Pramover los principios universalmente reconocidos del
cooperativismo: Igualdad de los afiliados, Libertad de afiliacion,
distribucion equitativa de los beneficios, etc., mediante programas

educativos y fommativos y velar porque las cooperativas creadas y por
crear, respondan a estos principios.

c) Mantener un vinculo fraterno y solidarioc con el movimiento
cooperativo nacional e internaciconal. : A 10N
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d) Cumplir con el Plan de Trabajo de la Direccion Nacional en lo ke ,@‘\ 1O 470, 6:,?
respecta actividades cooperativas, asi como con tareas que le asignen/ l@s o <

=4
organ ismos direccion.

[g
e) Representar la CNUS ante los organismos del movimiento cooperatl\f»as,HCN US
oficial o tripartitos/ multipuntitos.

Articulo 40.- Corresponde a |/a Secretario/a de Actas y Correspondencia
a) Levantar las actas de las reuniones de la Direccion Nacional y del
Secretariado Ejecutivo Nacional y disponer su registro luego de aprobados
por los organismos correspondientes.

b) Mantener archivado en estricto orden todos los documentos de la CNUS
en la foma que la Direccion Nacional ordene.

c) Llevar y registrar el libro de actas de la CNUS.

d) Registrar los hechos mas importantes en el desarrollo histérico de la
ONUS.

e) Conservar la docurentacidon oficial de la CNUS, responsabilizandose de
su mejor conservacion.

a) Presidir el Departamento o Coordinadora Nacional de
Trabajadora.

b) Aplicar el Programa Nacional de Actividades de
Trabajadora. aprobado por la Direccién Nacional.




c) Impulsar los planes de trabajo de la Direccion Nacional referidos a
la Juventud, asi como cualesquieras otras tareas que le sean asignadas por
los organismos competentes.

d) Forentar actividades que constituyan a la organizacion vy
participacion de la juventud trabajadora en las actividades de Ia
Confederacién.

e) Desarrollar amplias campanas sobre los derechos y condiciones de
trabajo de los y las jovenes.

f) Contribuir con la fomacion integral y concienciacion del papel que
debe jugar en la sociedad la juventud trabajadora.

Articulo 42.- Corresponde al/la Secretario/a de Ecologia y Medio Ambiente:
a) Incorporarse a los programas y luchas que promueven la preservacion
del medio ambiente.

b) Coordinar actividades que fomenten el desarrollo medio ambiental y
que contrarresten el deterioro de la corteza terrestre, contaminacion del
aire, el efecto invernadero, la erosion de la capa de ozono, contaminacion
del aire y el ambiente que afecten la salud de la poblacion.

c) Farentar la elaboracion de propuesta con vision de desarrollo
sostenible. :

Articulo 43.- Corresponde al/la Secretario/a de Asuntos Agrarios vy
Campesinos:

a) Cumplir con el plan de trabajo de la Direccién Nacional en lo que se
refiere al Sector Agricola.

b) Fomentar la organizacién de los/as trabajadores/as agricolas vy
campesinos e impulsar su incorporacidon representativa en los organismos
oficiales y privados que tratan politicas y acuerdos sobre la produccién
agropecuaria.

c) Contribuir con la educacion y concienciacién de los/as trabajadores/a Lo “;cwm%

agricolas y campesinos. Gd=e "’v
d) Implementar planes que pemitan la elevacion de los niveles de v1da, d'e ;
los campesinos y canpesinas. E._LL’
Lo
Articulo 44.- Corresponde al/la secretario/a de Economia Infomal: S

a) Promover la mejoria de los instrumentos de trabajo de los afili

que producen por cuenta propia.

b) Promover la organizacién de los trabajadores infomales de acuerdo a

l[as politicas que para el sector disefie la CNUS.

c) Disefar junto con el/la secretarioc/a de Organizaciéon un plan para

facilitar la afiliacién de los trabajadores y trabajadoras de la econamia

informal al Sistema Daninicano de Seguridad Social.

d) Disefiar un sistema de mapeo del secior infommal, que facilite el

registro del mismo con sus diversas modalidades de actividad, la cantidad

aproximada de trabajadores y trabajadoras, y su impacto en las comunidades

y regiones donde estan instaladas.

e) Coordinar con entidades oficiales y privadas que tienen que ver con

el desempefio de las micros y pequefias empresas.

) Realizar las tareas que la asigne el Secretariado Ejecutivo Nacmnva”

de la CNUS en esa materia. G 5’{?%
@

Articulo 45.- Corresponde al/la Secretario/a de Asuntos Socioecong
Desarrollo: ‘
a) Participar, junto al/la presidente/a, la secretaria o deparia
quién corresponda coordinar y los técnicos en la materia,



elaboracién y seguimiento de los proyectos a ser ejecutados por la
Confederacion.

b) Asesorar y servir de apoyo a las organizaciones afiliadas en todo lo
concerniente a la presentacion de proyectos, tanto en el plano nacional
como internacional.

(63) Dar seguimiento a los organismos cooperantes para deteminar las
lineas de cooperacién que pueden beneficiar a la ONUS o sus organizaciones
afiliadas.

Articulo 46.- Corresponde a la Secretaria de Relaciones Intersectoriales:
a) Representar a la CNUS en los diferentes actos que lo designe el
Secretariado Ejecutivo Nacional y la Direccién Nacional.

b) Coordinar con los sectores externos a la CNUS cuyos intereses son
afines a los de la clase trabajadora, a los fines de impulsar en la CNUS
estrategias de alianza y solidaridad colectiva.

c) Llevar un levantamiento y seguimiento de los principales reclamos de
los sectores sociales en lucha y conectarlos con la estrategia de lucha
reivindicativa de la CNUS.

d) Establecer relaciones con mecanismos intersectoriales con los que la
CSA/CSI coordina como la Alianza Continental, la Marcha Mundial de Mujeres
y aquellos que realizan actividades de proteccidén medioamnbiental, genero,
migrantes, jovenes, comercio justo, consumidores entre otros.

e) Establecer relaciones para socializar problemas comunes entre los
organismos de los partidos politicos, que contienen en su mambreci
trabajadores/as, camo son las mujeres, juventud, sindical o labor
campesinos y otros.

Articulo 47.- Corresponde a |/a Secretario/a de Cultura:

a) Fomentar y promover las actividades culturales al interno de
Confederacion y sus organizaciones afil iadas. 5, —
b) Impulsar la participacién de la Confederacion y sus organizaciones (}:/
afiliadas en las actividades artisticas y culturales que se desarrollen en

el pais.

c) Vincular a la Confederacion y mantener contactos con los organismos

nacionales e internacionales cuyas funciones estén orientadas al arte y la

cultura.

d) Famentar en la clase trabajadora la defensa de la cultura tradicional

y la cultura popular como instrumento de identidad nacional.

Articulo 48.-Corresponde al Secretario/a de Accién para los/as
trabajadores/as Migrantes:

a) Ejecutar la politica laboral en materia de migracion que elabore |a
confederacion, para defender y promover los derechos humanos y laborales
de estos/as trabajadores/as migrantes.

b) Presidir el Departamento Nacional especializado, para tratar las
diferencias que surgen como fruto de la insercion de los/as
trabajadores/as migrantes y para que estos sean asistidos en
necesidades de defensoria sindical.

El departamento tendra la misién de defender y promover los de
humnanos de la poblacién de trabajadores/as migrantes en el pais, y t
de los dominicanos que emigran a otras naciones, tomando en consider
para su conformacion la representacion de la Vice-Presidencia y Enc!



Politica de Equidad de Género, el/la secretario/a de Relaciones
Internacionales e Integracion, secretario/a de Accion Reivindicativa y
Derechos Humanos, secretaria de juventud.

Las organizaciones afiliadas a la CNUS que tengan en su ambito laboral la

ocupacion de mano de obra extranjera y una representacion de un/la
migrante por la rama de la actividad que esté organizada en la estructura
afiliada deberan ser parte del departamento.

c) Llevar estadisticas sobre los casos de reclamos de derechos laborales
de los/as trabajadores/as migrantes y las ubicacién es principales de la
mano de obra migrante en el pais con perspectiva de género y juventud, asi
tambien de los/as daminicanos que emigran para el trabajo a otras
naciones.

d) Promover el acercamiento del movimiento sindical en las
organizaciones oficiales y no gubernamentales que dan seguimiento a las
politicas de migracion laboral, asi como con las internacionales y grupos
de trabajadores/as migrantes dominicanos en Europa, Estados Unidos,
Argentina, Brasil, Uruguay Chile, Colombia y otros paises:

e) Impulsar politicas dirigidas a que los trabajadores/as emigrantes
reciban igual trato que los trabajadores/as nacionales y por qué el pais
sea signatario de los Convenios Internacionales que protegen a estos
trabajadores/as (97 y 143), asi como cualquier otro instrumento que swva
de acompafamiento a estos trabajadores/as para defenderle sus derechos.

Articulo 49.- Corresponde al/la Secretario/a de Politicas Municipales:

a) Pranover la inserciéon de la CNUS en los consejos municipales y su
participacion en las politicas de descentralizacién municipal. :
b) Fortalecer la interrelacion de la CONUS con las organizacion
comnunitarias

G) Farentar la solidaridad con las juntas de vecinos, como forma de
contribuir a la solucion de mejoras en servicios de los ayuntamientos
hacia las comunidades.

d) Impulsar la organizaciéon de los/as trabajadores/as municipales

Articulo 50.- Corresponde al/la Secretario/a de Asuntos Agrarios vy
Campesinos:

a) Cumplir con el plan de trabajo de la Direccién Nacional en lo que se
refiere al Sector Agricola.

b) Fomentar la organizacién de los/las trabajadores/as agricolas vy
campesinos e impulsar su incorporacion representativa en los organismos
oficiales y privados que tratan politicas y acuerdos sobre la produccion
agropecuaria.

c) Contribuir  con la educaciébn y concienciacion de los/as
trabajadores/as agricolas y campesinos.
d) Implementar planes que pemitan la elevacidn de los niveles de vida

de los campesinos y campesinas.

Articulo 51.- Corresponde al/la Secretario /a de Transporte:
a) Trazar, junto al/la secretario/a de Organizacién, de la poli
organizacion de los trabajadores del transporte, de acuerdo
Estatutos y principios de la CNUS
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b) Coordinar programas de actividades reivindicativas, educativas y
participativas de las organizaciones de transporte afiliadas, acorde con
las directrices de la CNUS.

c) Representar a la Confederacion en las entidades que disefien politicas
de transportes publicas y privadas.

d) Llevar Estadisticas sobre la situacion del transporte en el pais y
mantener a la Confederacion relacionada con los organismos de transportes.
e) Realizar las tareas que le asigne la Direccion nacional de Ila
Confederacion.

Articulo 52.- Corresponde al/la Secretario/a de Deporte:

a) Fomentar y promover las actividades deportivas y de recreacion que
respondan a las necesidades de la Confederacion y las organizaciones
afiliadas.

b) Crear y/o mantener relaciones con las instituciones nacionales e
internacionales que brinden o se dediquen a las actividades deportivas y a
la recreacion.

c) Promover, conjuntamente con la secretaria de la juventud, la creacidn
de equipos deportivos y la celebracién de torneos deportivos
antisindicales.

d) Poner en practica los acuerdos y resoluciones emanados de los
organismos de direccidn relativos a este tema.

Articulo 53.- Corresponde al/la Secretario/a de Defensa del Consumidor y
Usuarios/as de Servicios:

a) Llevar control infomativo de los indices de precios, costo de la
vida, situacion de los servicios publicos, leyes que rigen el comercio
interno e internacional y control de calidad de los productos y servicios
comercializados.

b) Mantener comunicacién y realizar acciones que defiendan a la clase
trabajadora y al pueblo sobre carestia especulacién, baja calidad de
productos y servicios u otros fendmenos que le afecten en tal sentido.

c) Fomentar el vinculo de comunicacion y accién del movimiento sindical
con las organizaciones de consumidores, a nivel local e internacional y de

——
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manera especial, con aquellos que mmdan de manera directa en grupos/ *.\ f/’ o
especificos de trabajadores/as de la Republica Daminicana. A e RGOV
d) Impulsar leyes que defiendan los derechos de los consumidores/as / 3
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Articulo 54- Corresponde al/la Secretario/a de Politicas Tecmcas 24

profesionales: - \ Mﬁf

a) Promover la capacitacién y fomacion de los /as afiliados /as,
como todo su personal administrativo.

b) Mentener vinculo con las entidades técnicas y académicas para que
faciliten a la CNUS a acceder a los programas de capacitacion y fomacion
y a ser beneficiaria de becas para estudios nacionales e internacionales.
c) Impulsar, junto al/la secretario/a de organizacién, la organizacion
de los trabajadores y trabajadoras técnicos/as y profesionales.

d) Realizar las demas tareas que le asigne la Direccién Nacional.

Articulo 55- Corresponde al/la Secretario /a de Documenta
Estadisticas:



a) Llevar un archivo de los documentos que pida la Confederacion,
secretaria por secretaria y organismo por organismo.

b) Estar en contacto con las entidades oficiales y privadas que producen
documentaciones e infomaciones estadisticas sobre, poblacion, laborales,
sociales, Econdmicas, de Salud, Seguridad, Social, Género, u otras de
interés para la CNUS.

&) Realizar las demas tareas que le sean encomendadas por la Direccidn
Nacional .

Articulo 56.- Corresponde al/la Secretario/a de Erradicacién del Trabajo
Infantil:

a) Presidir el departamento nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil

b) Promover la formacidén de los comités para la Erradicacién del Trabajo
Infantil en todo el territorio nacional.

c) Elaborar el Plan de Trabajo del Departamento para la Erradicaciéon del

Trabajo Infantil

d) Representar a la CNUS en los organismos tripartitos donde se traten

los temas de trabajo infantil, explotacion sexual, comercial, asi como

todos los temas que tengan que ver con nifos, nifias y adolescentes.

e) Fortalecer el rol laboral en Republica Daminicana en el proceso de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

f) Promover la construccion de un plan de acciéon para la erradicacion

del trabajo infantil por parte del sector laboral organizado en la
Republica Daminicana.

g) Cumplir con todas las tareas asignadas por la DN, y demés organismos

de direccion de la ONUS. pes—
h) Promover el acercamiento entre la CNUS y los organismos oficiales, no_xf.“.;::',";'j}n».'u‘fj:,i;sft-«
gubernamentales e internacionales que dan seguimiento y luchar por & " .-
Erradicacion del Trabajo Infantil.

Articulo 57.- Corresponde al/la secretario/a de Salud y Seguridad en el - ™ LS
Trabajo. R
a) Presidir el Departamento de Salud y Seguridad del Trabajo y llevar un s
estado de evaluacion sobre la situacion de Salud y Seguridad en el Trabaje_

y Prevencion de accidentes de trabajo y enfemmedades profesionales.
b) Impulsar la creacidon de Camités de Salud y Seguridad en el Trabajo,
conforme al reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

c) Representar a la CNUS donde el Secretariado Ejecutivo Nacional o la
Direccién Nacional le designe.

d) Velar porque funcionen los comités tripartitos de higiene y seguridad
industrial en las empresas de acuerdo a la legislaciéon en la materia vy
| levar estadisticas sobre esta area de la salud.

e) Cuidar porque las empresas industriales suministren gratuitamente a
sus trabajadores/as los artefactos, aparatos y demas accesorios necesarios
para la protecciéon de su salud y de que proveeran a las maquinarias de los
dispositivos de seguridad adecuados para salvaguardar la integridad fisica
del trabajador.

D) Promover la educacion sobre salud y seguridad en el trabajo con
perspectiva de género, higiene y seguridad industrial entre
trabajadores/as para que se acostumbren al uso de acces

los Métodos o procedimientos establecidos legalmente para r
minimo los riesgos inherentes a su ocupacion y sobre en
profesionales.



g) Cerciorarse de que los accesorios, vehiculos o cualquier otro
material de trabajo reunen las condiciones a su respecto establecidas en
los reglamentos de seguridad, y de no existir tales reglamentos, de que
todo este equipo esté concebido o protegido de manera que se puede
utilizar con seguridad.

h) Asegurarse de que se coloque en lugares visibles y adecuados
copias, extractos o resimenes de los reglamentos nacionales o locales
relativos a la proteccién de los trabajadores contra los accidentes y los
datos para la salud, asi como instrucciones y avisos.

1) Velar por la higiene y la seguridad industrial de los/as
trabajadores/as, se aplique de acuerdo al Coddigo de Trabajo, el
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en el Trabajo y los convenios
de la OIT en la materia, asi como el convenio 187 de la OIT y su efectiva
aplicacién.

i) Coordinar los asuntos relativos a la proteccién y prevencion de la
salud de los/as trabajadores, riesgos, accidentes de trabajo y
enfemedades profesionales.

Articulo 58.- Corresponde al/la Secretario/a de Politicas Sociales:

a) Procurar La elaboracion y aplicacion de planes de caracter social que
beneficien a los/as trabajadores/as sean estos fommales e infomales.

b) Darle el seguimiento y representar a la Confederacion, junto al
presidente o vicepresidente designado, en los espacio de dialogoyz==
coordinacién y ejecucién de politicas de caracter social imp lementadas p@ﬂ"‘
el gobierno, el sector empresarial y organismos internacionales. '

&CU

Articulo 59.- Corresponde al Secretario/a de Pensionados y Jubilados.

LET R
.

a) Dirigir y luchar por la politica de proteccién y cunpl:mlent@ de” et b
las leyes que protegen los derechos de los/as pensionados/ag®,
jubilados/as. i
b) Luchar por la aplicacion efectiva de la Ley de Seguridad Socia
especialmente en lo referido a los fondos de pensiones, riesgos Iaborales,
salud y discapacidad.

G Establecer relaciones e investigar sobre el funcionamiento y accidn
de las instituciones de pensionados/as, de centros de proteccion a las
personas en edad de retiro y en discapacidad nacional e internacional.

d) Impulsar la afiliacién a la CNUS de los/as pensionados/as vy
jubilados/as de las instituciones publicas y privadas del pais, a través
de sus organizaciones de base.

e) Mantener estadistica de las organizaciones de pensionados/as y
jubilados/as del pais, en especial de las afiliadas a la CNUS y la
mambrecia que la confoma.

Articulo 60.- Secretaria de Turismo, Hoteleria y Gastronomia:
a) Crear el Departamento nacional de asuntos turisticos, hoteleros y
gastronémicos.

b) Coordinar la organizaciéon de los trabajadores del area, ya sean
formales e informales, en sindicatos y afiliarlos a la CNUS.

c) Velar por la capacitaciéon y profesionalizacion de los trabajadores y
trabajadoras del 4rea. S180d7y
d) Llevar estadisticas de la situacion laboral de estos trabajado/gs
su situacion de insercion en el area de turismo, hoteleria y gastrongm)

Articulo 61.- Secretaria de Politica para el Tratamiento del VIH-SI



a) Fomar el departamento para el tratamiento de la problematica del
VIH- SIDA.

b) Vincular a las organizaciones de la CNUS para involucrarlas en el
tratamiento de la problematica del VIH-SIDA para impulsar la lucha contra
la propagacion del virus.

c) Organizar campanas educativas para la prevencion en los lugares de
trabajo del VIH, asi como contra el estima y la discriminacion a las
personas 0 positivo.

d) Realizar seminarios, talleres, y otras actividades que contribuyan a
informar a los/as trabajadoras/es sobre sus impactos sociales y como
cambatirlos.

e) Realizar alianzas y coordinar con las organizaciones nacionales
internacionales, asi como las entidades oficiales que estan involucradas
en el combate al virus.

Articulo 62.- Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Humano:
a) Representar a la ONUS donde le designare el Secretariado Ejecutivo
Nacional y la Direccion Nacional.

b) Propiciar que se generen politicas publicas que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de los/as trabajadores/as y sus famil-ias, asi como la
poblacién en general .

¢l Velar porque los derechos politicos, ciudadanos, econdmicos vy
sociales se ejerciten entre los afiliados/as y que el Estado garantice los
mismos, como fomma de contribuir al desarrollo de las capacidades humanas
de la poblacién.

d) Darle seguimiento y difundir las politicas publicas que se adopten en
el Estado para que los/as trabajadores/as identifiquen las cuestiones que
les beneficia y puedan demandarlas.

e) Darle seguimiento y empoderar a la ONUS sobre los avances de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, como fomma de analizar y poner en
operatividad las exigencias de cumplimiento de las politicas
erradicacion de la discriminacién, la desigualdad y la pobreza.
Articulo 63.-Secretaria de Asuntos Corunitarios:

a) Fomar el departamento de asuntos comunitarios
b) Fortalecer los vinculos de alianza <con las organizaci
conunitarias, como juntas de vecinos, clubes, comités de ama de ca
otras.

c) Coordinar con las organizaciones comunitarias las atenciones a
soluciones de sus reclamos.

Articulo 64.- Corresponde a |/a secretario/a de Accion para la Transicion
al Trabajo Digital.

a) Crear y presidir el Departamento de funcionamiento de esta
secretaria, con representantes de los sindicatos afiliados a la CONUS
tomando en consideracion la perspectiva de género y juventud ademas de
mentener coordinacion con las secretarias de encadenamentos productivos,
juventud, educacién, mujeres, infomales y salud ocupacional, comunicacion
y relaciones publicas.

b) Llevar un estado de infomacidén sobre la insercion del trabajo
en el pais: teletrabajo, plataforma, automatizacién, online y otr
de conectividad laboral.




c) Elaboracion de politicas para contrarrestar los indices de déficits de
acceso a la tecnologia, la informacién y la comunicacion, ya sea por falta
de equipos o por conectividad.

d) Llevar alianza con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y
el Instituto de Formacion Técnico/Profesional, camo forma de auspiciar la
formacion digital de los/as trabajadores/as, tomando en cuenta las
mujeres, juventud, personas en discapacidad, migrantes, infomales, LGTIQ
y otros grupos vulnerables de los/as trabajadores/as.

e) Contribuir con los miembros de la Direccién Nacional de la CNUS que lo
necesitaren el apoyo adecuado para un mejor trabajo en los sistemas
internos de conectividad y manejo de aplicaciones y algoritmos
informaticos.

f) Establecer programas de fomacion digital en coordinaciéon con la
secretaria de educacion y con la secretaria de camunicacion elaborar la
platafoma digital ONUS de comunicacién interna, nacional e internacional.
g) Asesorar al secretariado CNUS sobre los avances tecnoldgicos y digital
que ocurran apoyandose en las orientaciones de la CSA, CSl y la OIT, asi
como construir proyectos de acceso a la tecnologia, la-infomacién y la
comunicacion para ofrecer oportunidades a los/as trabajadores/as el acceso
gratuito a la TIC.

ARTICULO 65.- Corresponde al/la la Secretario/a de Accion Estratégica en
los Encadenamientos Productivos (cadenas de suministros, cadenas globales
y empresas multinacionales):

a) Identificar las empresas multinacionales, las cadenas de suministros,

sectores en los que inciden y la conexién que tienen estas con 1@3,;‘\;‘“?1&0{0;/4{

encadenamientos productivos globales. -a-zwrroq/e(gi
‘ fae oy %
b) Llevar un control, acompafiamiento y seguimiento en los procesos // A
organizativos y reivindicativos que se produzcan en dichos enc:'!a:f/es“i N{jsp
productivos, asi como infomaciones sobre las condiciones laborales d‘\‘sfﬁus \'\\ i
trabajadores. 2, &y .

) ot
c) Articular estrategias reivindicativas transversal izadas conSe 2P =~
perspectiva de género y juventud para los sectores laborales donde inciden
los encadenamientos y contribuir con fortalecer la capacidad de reclamos
de los afiliados de los sindicatos en coordinacién con las secretarias
carrespondientes como: juventud, mujeres, informales, migrantes,
medioambiente, de accion estratégica digital y otros.

d) Documentarse y empoderar a los trabajadores/as del area sobre el
poder corporativo de las transnacionales y su impacto en los cambios
productivos, los reglamentos con los cuales se rigen las relaciones
laborales y de responsabilidad social para el funcionamiento de dichos
encadenamientos y las multinacionales, asi como su status en el pais

e) Acceder y difundir el reglamento de funcionamiento de
multinacionales, declaracion tripartita sobre las emprs
multinacionales, politica de responsabilidad social, tratados vinculgh
con derechos humanos (como el tratado de empresas trasnacionales
sobre derechos humanos) agendas comerciales y de inversion, impuegk



las transnacionales dispuesto por el G-20 y otras infomaciones que
existan.

f) Elaborar documentos y realizar actividades formativas sobre el tema vy
mantener una estrecha coordinacion de trabajo y orientacion con la los
organismos correspondientes de la CSA, la CSI, las federaciones
internacionales que trabajan el area y seguimiento a las nomas de OIT vy
los programas propuestos para mejorar las condiciones de trabajo vy
derechos sindicales en los encadenamientos productivos.

g) Fomar y presidir el departamento operativo de esta secretaria con
representantes de organizaciones sindicales afiliadas de la CNUS que se
encuentran en el area, con inclusion de perspectiva de género y juventud,
asi como establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil para
desarrollar acciones estratégicas.

h) Asesorar al secretariado de la CNUS sobre el proceso y los impactos
de las politicas de encadenamiento en la produccion de las empresas
transnacionales y nacionales para apoyar la labor reivindicativa en favor
de los trabajadores y trabajadoras. 7

CAPITULO X
DEL SECRETARIADO NACIONAL EJECUT MO

Articulo 66.- El Secretariado Ejecutivo Nacional es el 6rgano que suple en
las orientaciones y tareas diarias a la Direccion Nacional y esta
integrado por:

Presidente/a.

Primer/a Vicepresidente/a
Segundo/a Vicepresidente/a
Tercera Vicepresidenta y Encargada Politica de Equidad de Género
Cuarto/a Vicepresidente/a

Quinto/a Vicepresidente/a .
Se’:xtc_J/a Vicgpresidepte/a Administrativo y Financiero :&ﬁm% .
Séptimo/a Vice-Presidente/a Pl wetisthy, g
Octavo/a Vicepresidente/a

10. Secretario/a General

11. Secretario/a General Adjunto/a

12. Secretario/a General/adjunto/a

13. Secretaria General Adjunta

14. Secretaria General Adjunta Politica de Equidad de Género
15. Secretaria General Adjunta Politica de Equidad de Género
16. Secretaria de Organizacion

17. Secretaria de Politicas de Educacion y Fomacion

18. Secretaria de Acciéon Reivindicativa y Derechos Humano
19. Secretaria de Comunicacion y Prensa.

20. Secretaria de Politica Internacional e Integracion

21. Secretaria de Seguridad Social

22. Secretaria de Asuntos Cooperativo

23. Secretaria de Actas y Correspondencias

24. Secretaria de la Juventud

25. Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

OO~ Ug bWk
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26. Secretaria de Politicas Agrarias y Campesinas

27. Secretaria de Erradicaciéon del Trabajo Infantil

28. Secretaria de Asuntos Socio Econémicos y Desarrollo

29. Secretaria de Relaciones Intersectorial

30. Secretaria de Higiene y Seguridad Industrial

31. Secretaria de Economia Infommal

32. Secretaria de Cultura

33. Secretaria de Accion para los Trabajadores Migrantes

34. Secretaria de Asuntos Municipales

35. Secretaria de Transportes

36. Secretaria de Deportes

37. Secretaria de Defensa al Consumidor

38. Secretaria de Asuntos Profesionales

39. Secretaria de Docurentacion y Estadisticas

40. Secretaria de Politica Social

41. Secretaria de Pensionados y Jubilados

42. Secretaria de Protocolo

43. Secretaria de Imagen y Relaciones Publicas

44. Secretaria de Asuntos Camnunitario

45. Secretaria de Hoteleria y Turismo

46. Secretaria de Politica de VIH/SIDA

47. Secretaria de Desarrollo Humano

48. Secretaria de Accién Estratégica para la Transicion del Trabajo
Digital

49. Secretaria de Accién Estratégica en los Encadenamientos Productivos.
Articulo 67.- El Secretariado Ejecutivo Nacional se reunird de manera

ordinaria mensualmente y de manera extraordinaria

cuantas veces sea

necesario.

Articulo 68.- El Secretariado Ejecutivo Nacional sera presidido por el/la
presidente/a, por los/as vicepresidentes/as en el orden de su eleccion.

Articulo 69.- En caso de ausencia del/la presidente/a y de los /as7
Vicepresidentes/as, asumird la voceria, el/a Secretario/a General de’ la =:9°
ONUS, y en su defecto a quien le corresponda en el orden de su eleccion.”

Articulo 70- Son atribuciones del Secretariado Ejecutivo Nacional: i
a) Coordinar y aplicar el plan de trabajo de la Direccién Nacional. \
b) Coordinar y aplicar las actividades financieras de la Confeder
asi como la implementacion de las funciones administrativas.

c) Designar el personal administrativo a ratificacién.

d) Designar los representantes de la CNUS, en instituciones tripartitas,
bipartitas y multipartitos, estos/a estaran en representacion por el
periodo establecido en la ley.

e) Designar la representacién de la ONUS en las diferentes instituciones,
organismos e instancias bipartitas, tripartitas o multipartitos, donde el
sector laboral ostente representacion. Los/as dirigentes/as designados
asumirén las posiciones institucionales de la CNUS.

)
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Parrafo 1|.-
bipartitos,

Los/las dirigentes designados por
tripartitos o multipartitos, en




CAPITULO XI
CE LOS VOCALES

Articulo 71- Corresponde a los /as Vocales:

a) Llenar las ausencias temporales o definitivas de los/as titulares de
las Secretarias en el orden de su eleccién.

b) Desempefar cualquier funcién que le haya sido encomendada por Ila
Direccion Nacional y el Secretariado Ejecutivo Nacional de la CNUS.

CAPITULO XI1
DEL CONSEJO NACIONAL DE COMISARICS

Articulo 72.- El Consejo Nacional de Camisarios reunird cada dos meses vy
estara integrado por 9 miembros/as y tendra las siguientes funciones:

a) Fiscalizar el manejo de los fondos y patrimonio de la CNUS. En el
ejercicio de sus funciones podran tomar comunicacion de todos los
documentos y libros de la CNUS.

b) Revisar periddicanente los libros y documentos e infomaran al
Secretariado Ejecutivo Nacional, a la Direccién Nacional y al Congreso
Nacional, los resultados de sus inspecciones.

c) Investigar frente a cualquier tipo de irregularidades denunciadas
dentro de la CNUS. En caso de necesidad ellos pueden exigir que se relnan
el Secretariado Ejecutivo Nacional o la Direccién Nacional para que se
conozcan las irregularidades denunciadas por ellos.

d) EI Consejo Nacional de Camisarios debera presentar al Congreso
Nacional su informe por escrito con opinidén al respecto acerca del mismo,
conjuntamente con el estado de cuenta anual e inventario que presente la
Direccion Nacional .

Parrafo |: La Direccion Nacional dara copias al Consejo Nacional de
Canmisarios de los infomes trimestrales contenidos de la accién activa vy

pasiva de los fondos de la CNUS, asi como también de los inventarios
anuales de los bienes.

CAPITULO XI11
DEL TRIBUNAL DISCIPL INARIO

Articulo 73- El Congreso designara un Tribunal Disciplinario
por siete (7) miembros: Juez/a Presidente/a, dos Jueces/as
Vicepresidentes/as un/a Fiscal y un /a Secretario /a y dos miembros que
tendran a su cargo conocer y decidir todo lo relativo a las violaciones de
los miembros a los presentes Estatutos y a la ley. El periodo de duracién
en sus funciones es igual al del Secretariado Ejecutivo Nacional y
Direccion Nacional.

Fiscal intuye el expediente y el Secretario lleva las actas y fi
al Presidente del Tribunal las sentencias.




Articulo 74.- El Congreso elegira un Tribunal Disciplinario compuesto por
7 miembros/as: Un Juez Presidente, dos jueces vicepresidentes, un Fiscal y
un/a Secretario/a y dos miembros/as.

Articulo 75.- El Tribunal Disciplinario y la Direccién Nacional dictaran
por reglamento el procedimiento del mismo. El reglamento serd colocado en
el domicilio de la Confederacion y podra ser impugnado ante el Congreso.

Articulo 76: EL Tribunal Disciplinario, previa conprobacién de las
acusaciones y oidos los descargos del interesado o del miembro que lo
represente, podra imponer a los miembros las siguientes sanciones:

a) Amonestacion ante la Direcciéon Nacional, o ante el Congreso Nacional
segun la gravedad de |la falta.

b) Suspensién temporal con obligaciéon de satisfacer la cuota sindical,
por un tiempo no mayor de un afo.

G) Expulsion de la Confederacion.

Articulo 77.- El Tribunal Disciplinario conocerda a més tardar el caso
dentro de los 15 dias subsiguientes a la fecha de su apodéramiento.

Articulo 78.- Las decisiones del Tribunal Disciplinario son apelables ante
la Direccion Nacional dentro de los 10 dias siguientes de la notificacion
del fallo.

Articulo 79.- El Tribunal Disciplinario fallara el caso dentro de los 15
dias subsiguientes a la fecha de su apoderamiento, de cuyos resultados
seran notificados a las partes. La Direccion Nacional estd facultada par

ejecutar los fallos después de cumplido el plazo establecido ,g;,,.ﬁm%
articulo 79, previsto para la apelacién. ;-f’_r_}““,ww""“wef,.o%\
s 0 2
CAPITULO XIV 183 / / i)
DISPOSIC IONES GENERALES \_{C Nus 3|
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Articulo 80- Las elecciones de la Confederacion deben s"“\éf—',j,r \*M e ff
fortalecimiento, garantizando siempre la unidad interna en su dire mn . oo;;ﬁ’
en todas sus estructuras, para lo cual todas las organizaciomBeege: "
organismos deberan adoptar como método electivo Ia proporcionalidad
numérica, con el objetivo de conformar organismos verdaderamente
democraticos y wunitarios. El método para aplicar la proporcionalidad
quedara claramente expreso en el Reglamento Electoral que aprobara la
Direccion Nacional.

Articulo 81.-.En todos los organismos y estructuras de la confederacion el
quorum se constituyen con mas de la mitad de los miembros en pleno
disfrute de sus derechos, y las decisiones seran adoptadas con el voto
favorable de mas de la mitad de los/as miembros presentes.

Articulo 82.- En caso de disolucién de la Confederacion sus bienes sers
liquidados, las deudas pagadas y los fondos restantes distribuidos epf%
las federaciones y los sindicatos afiliados en pleno disfrute de/n
derechos estatutarios, en proporcién a las cuotas pagadas duran

Estado de Trabajo dicha decision, acompafar el infome con



certificada del acta de 1la resolucién y demas documentos
pertinentes, para que proceda a la cancelacién del registro.

Articulo 83.- Los presentes estatutos fueron aprobado en el Congreso
constitutivo de la CNUS, celebradoc a los 3 dias del mes de diciembre
del 2005 y modificado en el Segundo, Tercer, y Cuarto Congreso
Ordinario de la CNUS, de igual manera modificado en el V Congreso
Francisco Antonio Santos, celebrado el 04 de diciembre del afio 2021,
en los salones del Hotel Barcelé ubicado en la Avenida 27 de febrero
y la Avenida Maximo GOmez de la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional.

Damos fe:

Por la Mesa Directiva.

. Glith

RAFAEL FRANCISCO ABREU POLANCO GIO MANUEL CASTILLO HEREDIA
Presidente de la CNUS y Secretario de Organizacién y
Pte. del Congreso. - ?: O D sidente de la Comisién de
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CERTIFICACION

Yo, LIC. ANDRES ALVAREZ DURAN, ENCARGADO DE LA UNIDAD DE
REGISTRO Y ARCHIVO SINDICAL, CERTIFICO Y DOY FE: Que el
documento de la CONFEDERACION NACIONAL DE UNIDAD SINDICAL,
Registro No. 04 /2006 que aparece en el reverso es fiel y conforme a los
originales depositado en los archivos correspondientes de la Unidad de
Archivo y Registro Sindical de la Direcciéon General de Trabajo.

La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada,

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los ocho (08) dias del mes de febrero del afio dos mil

veintidos (2022).
LIC. ANDRES ALVAREZ UR

ENC. DE LA UNIDAD DE REGISTRO Y AF{CHIVO

Avenida Enrique Jiménez Moya 5, Centro de los Héroes LaFeria Santo Domingo Republica Dominica
TELEFONO 809 535-4404 MT.GOB.DO



